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包安委办发〔2024〕39 号

关于印发《关于推进落实举报奖励七条措施》
的通知

各旗县区安委会，稀土高新区安委会，市安委会各成员单位：

现将《关于推进落实举报奖励七条措施》印发给你们，请认

真贯彻执行。

包头市安全生产委员会办公室

2024 年 8 月 15 日
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关于推进落实举报奖励七条措施

为推动举报奖励制度落实，形成全社会消除事故隐患、遏制

非法违法行为的氛围，有效防范生产安全事故发生，根据《中华

人民共和国安全生产法》和《原国家安全监管总局财政部关于印

发<安全生产领域举报奖励办法>的通知》（安监总财〔2018〕19

号）《内蒙古自治区应急管理厅自治区财政厅关于印发<内蒙古

自治区安全生产领域举报奖励办法（试行）>的通知》（内应急

发〔2021〕68 号）《中共包头市委办公室 包头市人民政府办公

室印发＜关于深入贯彻落实党中央国务院决策部署切实防范化

解安全风险遏制生产安全事故的工作方案＞的通知》（包党办发

电〔2022〕9 号）等相关文件规定,实施七条推进措施。

一、明确奖励事项

举报奖励事项包括所有重大事故隐患和安全生产非法违法

行为。

重大事故隐患的判定，按照国家各负有安全生产监督管理职

责的部门制定并向社会公布的判定标准认定。

安全生产非法违法行为重点包括以下情形和行为：

（一）没有获得有关安全生产许可证或证照不全、证照过期、

证照未变更从事生产经营、建设活动的；未依法取得批准或者验

收合格，擅自从事生产经营活动的；关闭取缔后又擅自从事生产

经营、建设活动的；停产整顿、整合技改未经验收擅自组织生产

和违反建设项目安全设施“三同时”规定的。
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（二）未依法对从业人员进行安全生产教育和培训，或者矿

山和危险化学品生产、经营、储存单位，金属冶炼、建筑施工、

道路交通运输单位的主要负责人和安全生产管理人员未依法经

安全生产知识和管理能力考核合格，或者特种作业人员未依法取

得特种作业操作资格证书而上岗作业的；与从业人员订立劳动合

同，免除或者减轻其对从业人员因生产安全事故伤亡依法应承担

的责任的。

（三）将生产经营项目、场所、设备发包或者出租给不具备

安全生产条件或者相应资质（资格）的单位或者个人，或者未与

承包单位、承租单位签订专门的安全生产管理协议，或者未在承

包合同、租赁合同中明确各自的安全生产管理职责，或者未对承

包、承租单位的安全生产进行统一协调、管理的。

（四）未按国家有关规定对危险物品进行管理或者使用国家

明令淘汰、禁止的危及生产安全的工艺、设备的。

（五）承担安全评价、认证、检测、检验工作技术服务的机

构出具虚假证明文件的。

（六）生产安全事故瞒报、谎报以及重大事故隐患隐瞒不报，

或者不按规定期限予以整治的，或者生产经营单位主要负责人在

发生伤亡事故后逃匿的。

（七）法律、行政法规和规章规定的其他安全生产非法违法

行为。

二、确定奖励金额

举报事项经核查属实的，应当按下列规定对举报人给予奖
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励：

（一）对举报重大事故隐患、非法违法生产经营建设的，奖

励金额按照行政处罚金额的 15%计算，最低奖励 3000 元，最高

不超过 30 万元。

（二）对举报瞒报、谎报事故的，按照最终确认的事故等级

和查实举报的瞒报谎报死亡人数给予奖励。其中：一般事故按每

查实瞒报谎报 1人奖励 3万元计算；较大事故按每查实瞒报谎报

1人奖励 4万元计算；重大事故按每查实瞒报谎报 1人奖励 5万

元计算；特别重大事故按每查实瞒报谎报 1人奖励 6万元计算。

最高奖励不超过 30 万元。

另外，为激发专家在检查中查找重大事故隐患的积极性，毎

发现 1条给予 3000 元奖励，资金费用从被检查企业所属旗县区

财政支出。对重大事故隐患的行政处罚由市级部门实施。

三、畅通举报渠道

举报人可以通过全国统一设置的“12350”安全生产举报投

诉特服电话进行举报。也可以使用信件、电子邮件、监管部门官

方网站、微信公众号等多种方式进行举报。

市负有安全生产监督管理职责的部门在官方网站的醒目位

置公布本部门所监管的行业、领域受理举报的收信地址、电子邮

箱、微信公众号。

旗县区人民政府、稀土高新区管委会在政府网站统一公布本

地区各行业、领域受理举报的电话、收信地址、电子邮箱、微信

公众号。
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四、简化兑奖方式

举报事项经核查属实的，应当对举报人给予奖励。举报人接

到领奖通知后，应当在 30 日内凭本人有效证件到指定地点领取

奖金，也可通过本人银行账号转账形式领取奖金；无法通知举报

人的，受理举报的负有安全生产监督管理职责的部门在其官方网

站进行公告通知。举报人主动要求放弃奖励的，终止奖励程序。

五、广泛开展政策宣传

利用线上和线下相结合的方式广泛开展举报奖励政策宣传。

（一）线上宣传。使用传统媒体（电视、广播、报纸等传统

媒体）+新媒体（微信、微博、抖音等社交媒体平台）发布信息，

开展宣传；在官方网站、微信公众号等平台上设置举报奖励专栏，

方便群众查询举报奖励政策；对查实的举报件处理及后续奖励情

况定期进行公示（严禁泄漏举报人信息），增强政策透明度和公

信力。

（二）线下宣传。组织专家、学者开展安全生产举报奖励政

策讲座和培训活动，提高社会群众和企业员工的认识水平；将安

全生产举报奖励政策宣传纳入安全宣传“五进”（进企业、进农

村、进社区、进学校、进家庭）活动中，实现全覆盖宣传。

六、严格保护举报人信息

参与举报处理工作的人员应当严格遵守保密制度，依法保护

举报人的合法权益，妥善保管和使用举报材料，不得私自摘抄、

复制、扣押、销毁；未经举报人同意，不得以任何方式泄漏举报

人的姓名、住址、电话、有关案情及接受奖励等情况；核实情况
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时，不得暴露举报人的身份；对匿名的举报书信及材料，不得鉴

定笔迹；宣传报道和奖励举报有功人员，除本人同意外，不得公

开举报人的姓名、单位。

生产经营单位应当保护举报人合法权益，不得对举报人实施

打击报复行为。生产经营单位对举报人实施打击报复行为的，除

依法予以严肃处理外，负有安全生产监督管理职责的部门还可以

按规定对生产经营单位主要负责人或者个人经营的投资人实施

联合惩戒。

七、加强经费保障

给予举报人的奖金纳入同级财政预算，建立举报奖励专项基

金。举报奖励事项的财权与事权相匹配，对符合规定的重大事故

隐患和安全生产非法违法行为，属市本级发生的奖励资金由市本

级承担；其他属旗县区发生的奖励资金由旗县区承担。

包头市安全生产委员会办公室 2024 年 8 月 15 日印发


